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Remote Leadership in Krisenzeiten Yo ..o

PERSONLICHKEIT

Was ist fiir wirksame Fiuhrungsarbeit jetzt notig? B

Zwei Bedingungen kommen zusammen!

1 Raumliche Distanz in fast 2 Krisenempfinden und
allen Funktionsbereichen groBBe Unsicherheit bei
ALLEN

Somit gilt es als Fihrungskraft noch viel starker als bislang zu fordern:

—> Eigenverantwortlichkeit

—> Selbstorganisation

- Unternehmerisches Denken & Handeln




Remote Leadership in Krisenzeiten Yo %o
Key Points — Hilfreiches Mindset und Umsetzungtipps fiir Fiihrungskrafte

> Welche Technik brauchen > Klare und ,smarte” Erwartungen zu

wir zusétzlich?! Aufgaben und Ergebnissen erliutern
> Welche tools probieren 1 Voraussetzungen und Orientierung geben

i ?

wir auss schaffen Definierte zeitliche Struktur schaffen

» Zoom / webex / ... 2 Transparenz

» Daily meetings
» Standardagenda
» ,Wer macht was bis wann?“

schaffen

4 Kontakt &
Personlichkeiten
starken

»  Mit aktivem Beitrag von jedem!

» Personliche Verbindungen und >  Routine schaffen — neue

Gewohnheiten aufbauen!

jeden Mitarbeiter individuell starken

3 Zuversicht

»  Personlichen Situationen Raum geben ]
vermitteln

> Die Gesamtsituation des Mitarbeiters in allen seinen

Lebensbereichen wird sein Verhalten bestimmen! » Vertrauensvorschuss geben
»  One-on-one Gesprache (mit Kamerafunktion) » Positive Teilerfolge wahrnehmen &
» Individuelle/ variierende Unterstltzung fir Mitarbeiter je nach aktiv wertschatzen: Beispiele finden und

Personlichkeitstypus (nach dem DiSG Modell) visualisieren

»  Arbeitsduos zum Erfahrungsaustausch und ,peer-mentoring”
bilden

>  Chatim Team - Burokontakt aufrechterhalten!

Y

,Wir werden es — gemeinsam - |6sen!”

Y

Schrittweise vorgehen: Vorausschau 3
ermoglichen



Wir helfen, wenn Sie Fragen haben: You .se

Magnus

PERSONLICHKEIT
TEAMENTWICKLUNG
LEADERSHIP

Telefonisch, per Mail, WebEx, Skype, WeChat, WhatsUp, Facetime, Zoom, Adobe Connect, ...



Unsere Expertise: zogern Sie nicht, wir sind fur Sie da! Yo .o

Michael Bernecker

Geschéftsfuhrender Gesellschafter des Deutschen Instituts fir

Marketing GmbH, Koln

Sachverstandiger im Bundesministerium fir Bildung und

Forschung

Kompetenzfeld Marketing & Vertrieb
Business Development entwickeln
Agile Methoden im Unternehmen einbauen

Digitale Transformation

Michael Bernecker

Prof. Dr.

Geschéftsfuhrer

+49 (0) 221 /99 555 10 -0
MB@Marketinginstitut.BIZ
www.Marketinginstitut.BIZ

PERSONLICHKEIT

Judith Claushues TEAMENTWICKLUNG

LEADERSHIP

Diplom-Psychologin, ausgebildeter Coach, anerkannt vom DBVC

Langjahrige Erfahrung in Projektleitung von Verdanderungsprojekten in
Industriebetrieben

Konzeption und Umsetzung von Leadership-Programmen

Einzelcoaching und Shadowing von Management und operativen
Flihrungskraften

Teamentwicklung und Konfliktintervention in Management- und
Arbeitsteams

Kompetenz- und Talentmanagement
,Mit Sinn und
Leidenschaft die Zukunft
heute gemeinsam
beginnen!”

Judith Claushues

Dipl.-Psych.

Vorstand

+49 (0) 221 / 99 555 10-33
Claushues@YouMagnus.de
www.YouMagnus.de



mailto:Claushues@YouMagnus.de

DIM

Deutsches Institut fir Marketing

PERSONLICHKEIT
TEAMENTWICKLUNG

LEADERSHIP
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